
　　　　

　　　　

事業所名 Roselle Association CLUBⅢ 支援プログラム（児童発達支援） 作成日 令和７ 年 1 月 22 日

法人（事業所）理念

広がる可能性は小さな一歩から”SOMETHING NEW DAY"    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
1.運動で増える笑顔つながる心～子どもたちの笑顔と未来のために～　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
2.たくさん遊び！たくさん学び！たくさん笑おう！～たくさんのできたを自信に～　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
3.可能性を育み個性を豊かに～自分らしさを無限大に～

支援方針 法人基本支援方針：運動により多くの酸素が脳に行き渡たり脳の活性化を促すことで障がいの軽減を図る。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所の支援方針：交流活動や運動プログラムを通して５領域の発達を促す支援を行なっていきます。

営業時間 平日　　　
土・祝日等

10　　
9 時 0 分から 18　　

17 時 0 分まで 送迎実施の有無 あり

支　援　内　容

本人
支援

健康・生活 法人方針：毎日の通園を通して生活リズムの安定を図り健康に過ごします。日常生活動作を身に付けていきます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：来所時の手洗い、うがい、検温にて体調管理と着替え・トイレ・食事等の生活が困らないよう身辺動作の自立を目指します。

運動・感覚
法人方針：遊びの中で，自分の体を知り使い方を身に付けていきます。姿勢，運動・動作の基本的な技能の向上を図ります。一人ひとりの感覚の特性にあわせて支援します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：サーキットトレーニングでの網くぐり（引っかかりを工夫し、前に進む考える力と空間認知を養う）平均台（バランス力の強化、視覚からの情報・集中力を鍛える）ラ
ダー（正いフォーム、姿勢の意識）で感覚を身につけ、全身を使った運動を提供していきます。

認知・行動

法人方針：遊びを通して，環境から情報を習得し行動につなげるという認知機能の成長を図ります。認知・行動の手がかりとなるような考え方ができるよう，さまざまな体験活動を大切
にします。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：ウォーキング・ラン（ストップアンドゴー）音楽を流しながらコーン周辺を時計まわりに歩いたり、走ったりし「ストップ」「ラン」等の指示を聞く聴覚からの情報を
認知し行動するトレーニングと「赤」「青」の旗で視覚からの情報を認知行動するトレーニングを実施。

言語
コミュニケーション

法人方針：遊びや他者との関わりの中で，自分の気持ちを伝えれるように支援します。言語のみならず様々な方法でのコミュニケーションも大切にしていきます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：絵カード・フラッシュカードでの物や動物等のマッチング、ごっこ遊び等でのお友達ちとのやり取りや物の貸し借りについてコミュニケーションが学べる支援を行いま
す。

人間関係
社会性

法人方針：遊びを通して集団参加を促し，社会性を発達させます。また，気持ちや情動の調整を大人と一緒に行います。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：集団活動でのルールやマナー、協調性を養い、人と関わる楽しさが学べる支援を提供します。

家族支援
法人方針：ご家族の子育てに関する困りごとについて、相談援助を行います。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：ご家庭での困り感や対処方法など事業所と情報共有しなが
ら、一番にあった支援方法を一緒に考えていきます。

移行支援

法人方針：可能な限りお子さんが地域の保育や教育を受けられるよう
に、または、地域とつながりながら生活できるように支援します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：移行先への情報を提供していき、本人が困り感なくス
ムーズに移行できるようサポートしていきます。

地域支援・地域連携

法人方針：・相談支援事業所・各関係機関との連携や会議等への参加により、
お子さんやご家族の支援につなげます。関係機関と連携し切れ目のない支援が
継続できるようにします。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：地域の公園やお散歩などで公共の場所を覚える事ができ、一
般の方と交流機会を増やしていきます。

職員の質の向上
法人方針：新人研修（入職時）、外部研修の受講、社内研修実施　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：ブリーフィングや1日1日の業務リーダー交代制、事業
所内での勉強会を実施。

主な行事等
年に一度：グループ全体での運動会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     
年に一度：グループ全体での音楽祭
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事業所名 Roselle Association CLUBⅢ 支援プログラム（放課後等デイサービス） 作成日 令和７ 年 1 月 22 日

法人（事業所）理念

広がる可能性は小さな一歩から”SOMETHING NEW DAY"    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
1.運動で増える笑顔つながる心～子どもたちの笑顔と未来のために～　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
2.たくさん遊び！たくさん学び！たくさん笑おう！～たくさんのできたを自信に～　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
3.可能性を育み個性を豊かに～自分らしさを無限大に～

支援方針 法人基本支援方針：運動により多くの酸素が脳に行き渡たり脳の活性化を促すことで障がいの軽減を図る。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所の支援方針：地域の公園を活用したり、広い室内で静と動のメリハリをつけ、用意された運動プログラムを中心に身体を動かす。

営業時間 平日　　　
土・祝日等

10　　
9 時 0 分から 18　　

17 時 0 分まで 送迎実施の有無 あり

支　援　内　容

本人
支援

健康・生活
法人方針：毎日の通園を通して生活リズムの安定を図り健康に過ごします。日常生活動作を身に付けていきます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：来所時の手洗い、うがい、検温にて体調管理と着替え・トイレ・食事等の生活が困らないよう身辺動作の自立を目指します。

運動・感覚
法人方針：遊びの中で，自分の体を知り使い方を身に付けていきます。姿勢，運動・動作の基本的な技能の向上を図ります。一人ひとりの感覚の特性にあわせて支援します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：サーキットトレーニングでの網くぐり（引っかかりを工夫し、前に進む考える力と空間認知を養う）平均台（バランス力の強化、視覚からの情報・集中力を鍛える）ラ
ダー（正いフォーム、姿勢の意識）

認知・行動

法人方針：遊びを通して，環境から情報を習得し行動につなげるという認知機能の成長を図ります。認知・行動の手がかりとなるような考え方ができるよう，さまざまな体験活動を大切
にします。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：ウォーキング・ラン（ストップアンドゴー）音楽を流しながらコーン周辺を時計まわりに歩いたり、走ったりし「ストップ」「ラン」等の指示を聞く聴覚からの情報を
認知し行動するトレーニングと「赤」「青」の旗で視覚からの情報を認知行動するトレーニングを実施。

言語
コミュニケーション

法人方針：遊びや他者との関わりの中で，自分の気持ちを伝えれるように支援します。言語のみならず様々な方法でのコミュニケーションも大切にしていきます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：お友達や職員と共通の趣味や話題から「相手の話を最後まで聞く」「自分考えや思いを言葉で伝える」方法をサポートします。

人間関係
社会性

法人方針：遊びを通して集団参加を促し，社会性を発達させます。また，気持ちや情動の調整を大人と一緒に行います。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：地域の公園等を活用し、公共でのルール・マナー、社会性を身に付けられるよう支援します。

家族支援
法人方針：ご家族の子育てに関する困りごとについて、相談援助を行います。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：ご家庭での困り感や対処方法など事業所と情報共有しなが
ら、一番にあった支援方法を一緒に考えていきます。

移行支援

法人方針：可能な限りお子さんが地域の保育や教育を受けられるよう
に、または、地域とつながりながら生活できるように支援します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：社会資源をうまく活用しながら情報共有していき、最
終的に卒業を目指していきます。

地域支援・地域連携

法人方針：・相談支援事業所・各関係機関との連携や会議等への参加により、
お子さんやご家族の支援につなげます。関係機関と連携し切れ目のない支援が
継続できるようにします。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：地域の公園やお散歩などで公共の場所を覚える事ができ、一
般の方と交流機会を増やしていきます。

職員の質の向上
法人方針：新人研修（入職時）、外部研修の受講、社内研修実施　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：ブリーフィングや1日1日の業務リーダー交代制、事業
所内での勉強会を実施。

主な行事等
年に一度：グループ全体での運動会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     
年に一度：グループ全体での音楽祭
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