
（別紙３）

～ 令和8年　１　月　１6　日

（対象者数） 18 （回答者数） 17

～ 令和8年　１　月　１6　日

（対象者数） 9 （回答者数） 9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

運動プログラムが固定化されないようミーティングを行った

りし内容を検討し増やしています。また、季節に合わせプー

ルなどの季節の活動も内容を検討しています。

2

クリーン活動を行い地域の方との交流を今以上に行なってい

きたいと思います。

3

午後からの児童もたくさん身体を動かす事ができる様、毎日

のメニューを変えています。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

事前の安全確認を取れるよう調整し、子供達が楽しめるよう

工夫していきます。

また、園外活動に行く際にはミーティングで詳細を決め児童

にも伝え皆でルールを守れるようにします。

2

3

室内や園庭も広い為、天候に左右される事なく十分に身体を動

かす事ができる。

色々な運動プログラムを行いその中で社会性・人間関係などを

身につけ小学校生活に向けています。

公民館などと合同の避難訓練を行い地域の色々な方と関わりを

持てる

隣近所の方や公民館の方などに年末の挨拶を児童と一緒に行い

関わりを持てるようにしています。ハロウィンなどのイベント

も協力していただいています。

集団活動ではないので、本人の特性に応じた対応や支援がで

き、少しづつ出来る事が増え本人の自信につながり色々な事に

挑戦できる様、職員全員で支援を行なっています。

朝からの児童や午後から利用の児童などいる為、午前と午後の

プログラムを考え皆が楽しんで参加できるようにしている。ま

た、本人のできた！が増える様まずは見守り支援をし苦手な所

はヒントを伝え支援しています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

園外活動があまりないので公園や色々な所に行けるよう取り組

みたい。

事前の安全確認が取れている場所が少ない。

令和７年　12　月  1  日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和８年　1　月  ２２  日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ROSELLE CLUB T

○保護者評価実施期間 令和７年　12　月  1  日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表（児童発達支援）公表

1



（別紙３）

～ 令和8年　１　月　１6　日

（対象者数） 0 （回答者数）
0

～ 令和8年　１　月　１6　日

（対象者数） 9 （回答者数）
9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

運動プログラムが固定化されないようミーティングを行った

りし内容を検討し増やしています。また、季節に合わせプー

ルなどの季節の活動も内容を検討しています。

2

クリーン活動を行い地域の方との交流を今以上に行なってい

きたいと思います。

3

午後からの児童もたくさん身体を動かす事ができる様、

毎日のメニューを変えています。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

事前の安全確認を取れるよう調整し、子供達が楽しめるよう

工夫していきます。

また、園外活動に行く際にはミーティングで詳細を決め児童

にも伝え皆でルールを守れるようにします。

2

3

室内や園庭も広い為、天候に左右される事なく十分に身体を動

かす事ができる。

公民館などと合同の避難訓練を行い地域の色々な方と関わりを

持てる

集団活動ではないので、本人の特性に応じた対応や支援がで

き、少しづつ出来る事が増え本人の自信につながり色々な事に

挑戦できる様、職員全員で支援を行なっています。

色々な運動プログラムを行いその中で社会性・人間関係などを

身につけ小学校生活に向けています。

隣近所の方や公民館の方などに年末の挨拶を児童と一緒に行い

関わりを持てるようにしています。ハロウィンなどのイベント

も協力していただいています。

朝からの児童や午後から利用の児童などいる為、午前と午後の

プログラムを考え皆が楽しんで参加できるようにしている。ま

た、本人のできた！が増える様まずは見守り支援をし苦手な所

はヒントを伝え支援しています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

園外活動があまりないので公園や色々な所に行けるよう取り組

みたい。

事前の安全確認が取れている場所が少ない。

令和７年　12　月  1  日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和８年　1　月  ２２  日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ROSELLE CLUB T

○保護者評価実施期間 令和７年　12　月  1  日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表（放課後等デイサービス）公表

1


