
　　　　
（別添資料１）

事業所名 ローゼルこどもDayさぽーと Ⅱ 支援プログラム（児童発達支援） 作成日 R７ 年 1 月 24 日

法人（事業所）理念

広がる可能性は小さな一歩から”SOMETHING NEW DAY"    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
1.運動で増える笑顔つながる心～子どもたちの笑顔と未来のために～　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
2.たくさん遊び！たくさん学び！たくさん笑おう！～たくさんのできたを自信に～　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
3.可能性を育み個性を豊かに～自分らしさを無限大に～

支援方針 法人基本支援方針：運動により多くの酸素が脳に行き渡たり脳の活性化を促すことで障がいの軽減を図る。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所の支援方針：基本的日常動作が身に付けられるよう支援する。

営業時間 平日　　　
土・祝日等

10　　
9 時 0 分から 18　　

17 時 0 分まで 送迎実施の有無 あり

支　援　内　容

本人
支援

健康・生活
法人方針：健康な心と体を養い病気の予防や健康状態の維持を行い自分の体を大切にし、命の大切さを身につけていきます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：生活リズムや週間が身に付けられるよう、着替え片付け排泄の処理の仕方を教えていきます。

運動・感覚
法人方針：五感（視覚、聴覚、触覚等）を十分に活用し自分自身の体の使い方を知り、豊かな感性や知覚を身につけます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：運動プログラム（サーッキット）や、季節の制作活動などを通し、感覚の偏りに対するサポートを行います。

認知・行動
法人方針：遊びを通して，環境から情報を習得し行動につなげるという認知機能の成長を図ります。認知・行動の手がかりとなるような考え方ができるよう，さまざまな体験活動を大切
にします。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：ごっこ遊びや制作活動を通し、物の貸し借りや適切な行動がとれるよう支援します。

言語
コミュニケーション

法人方針：遊びや他者との関わりの中で，自分の気持ちを伝えれるように支援します。言語のみならず様々な方法でのコミュニケーションも大切にしていきます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：絵カードやことば図鑑などを活用しながら語彙を増やし、言葉で意思表示ができるよう支援します。

人間関係
社会性

法人方針：遊びを通して集団参加を促し，社会性を発達させます。また，気持ちや情動の調整を大人と一緒に行います。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：レクやSSTを通し、ルールを守って集団活動に参加できるよう支援します。

家族支援
法人方針：ご家族の子育てに関する困りごとについて、相談援助を行います。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：兄弟児や子育てに関する悩みに寄り添い、適切な助言を行い
ます。

移行支援

法人方針：可能な限りお子さんが地域の保育や教育を受けられるよう
に、または、地域とつながりながら生活できるように支援します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：保育所や幼稚園を訪問し情報交換や共有を行い、安心
して活動に取り組めるよう支援します。

地域支援・地域連携

法人方針：各関係機関から得た情報を共有し子どもたち一人一人を多くの目で
見守り安心して地域社会へ移行できるよう支援します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：近隣事業所との交流や児童館を利用するなど情報収集を行い
地域との関わりを増やせるよう支援します。

職員の質の向上

法人方針：入職時による新人研修の元、理念、指針を伝え事業所内研
修、外部研修等から知識や技術を習得し質の向上へ繋げていきます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：委員会活動における法人内研修実施、外部研修受講の
実施。朝のミーティングなどを行い改善に努める。

主な行事等
年に一度：グループ全体での運動会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     
年に一度：グループ全体での音楽祭

　　　　 1



（別添資料１）
事業所名 ローゼルこどもDayさぽーと Ⅱ 支援プログラム（放課後等デイサービス） 作成日 R７ 年 1 月 24 日

法人（事業所）理念

広がる可能性は小さな一歩から”SOMETHING NEW DAY"    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
1.運動で増える笑顔つながる心～子どもたちの笑顔と未来のために～　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
2.たくさん遊び！たくさん学び！たくさん笑おう！～たくさんのできたを自信に～　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
3.可能性を育み個性を豊かに～自分らしさを無限大に～

支援方針 法人基本支援方針：運動により多くの酸素が脳に行き渡たり脳の活性化を促すことで障がいの軽減を図る。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所の支援方針：就労や生活介護につないでいけるように身辺の自立を促す。

営業時間 平日　　　
土・祝日等

10　　
9 時 0 分から 18　　

17 時 0 分まで 送迎実施の有無 あり

支　援　内　容

本人
支援

健康・生活
法人方針：健康な心と体を養い病気の予防や健康状態の維持を行い自分の体を大切にし、命の大切さを身につけていきます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：日常生活動作（着替え・排泄・食事等）を身につけていきます。

運動・感覚
法人方針：五感（視覚、聴覚、触覚等）を十分に活用し自分自身の体の使い方を知り、豊かな感性や知覚を身につけます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：体幹トレーニングを通して、姿勢保持につなげる。

認知・行動
法人方針：遊びを通して，環境から情報を習得し行動につなげるという認知機能の成長を図ります。認知・行動の手がかりとなるような考え方ができるよう，さまざまな体験活動を大切
にします。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：遊びを通して、五感（視覚・聴覚・嗅覚等）の感覚を刺激し、認知機能の発達を促す。

言語
コミュニケーション

法人方針：遊びや他者との関わりの中で，自分の気持ちを伝えれるように支援します。言語のみならず様々な方法でのコミュニケーションも大切にしていきます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：遊びやSSTなどの活動を通して、意思伝達やコミュニケーションの向上を目指す。

人間関係
社会性

法人方針：遊びを通して集団参加を促し，社会性を発達させます。また，気持ちや情動の調整を大人と一緒に行います。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：活動を通して他者との関わりや集団行動を行い、協調した関わりが持てるよう支援します。

家族支援
法人方針：ご家族の子育てに関する困りごとについて、相談援助を行います。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：家族のパワーバランスを把握し、子育て以外の悩みにも寄り
添いできる限りのサポートを行います。

移行支援

法人方針：可能な限りお子さんが地域の保育や教育を受けられるよう
に、または、地域とつながりながら生活できるように支援します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：学校や相談支援事業など他事業所と情報交換を行い、
互いに協力して支援を行います。

地域支援・地域連携

法人方針：各関係機関から得た情報を共有し子どもたち一人一人を多くの目で
見守り安心して地域社会へ移行できるよう支援します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：近隣事業所との交流や施設周辺のクリーン活動などを通し、
地域の一員として関わりが持てるよう支援します。

職員の質の向上

法人方針：入職時による新人研修の元、理念、指針を伝え事業所内研
修、外部研修等から知識や技術を習得し質の向上へ繋げていきます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所取り組み：委員会活動における法人内研修実施、外部研修受講の
実施。朝のミーティングなどを行い改善に努める。

主な行事等
年に一度：グループ全体での運動会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     
年に一度：グループ全体での音楽祭
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