
　　　　

R8 年 1 月 12 日

平日
土・祝日等

10
9
時 0 分から

18
17

時 0 分まで あり

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

（別添資料１）

事業所名 ROSELLE2ND KIDS CLUB 支援プログラム（児童発達支援） 作成日

法人（事業所）理念

広がる可能性は小さな一歩から”SOMETHING NEW DAY"
1.運動で増える笑顔つながる心～子どもたちの笑顔と未来のために～
2.たくさん遊び！たくさん学び！たくさん笑おう！～たくさんのできたを自信に～
3.可能性を育み個性を豊かに～自分らしさを無限大に～

支援方針
法人基本支援方針：運動により多くの酸素が脳に行き渡り脳の活性化を促すことで障がいの軽減を図る。
事業所の支援方針：広い公園と体育館を活用し、運動プログラムを中心に体を動かします。

営業時間 送迎実施の有無

支　援　内　容

本人
支援

法人方針：健康な心と身体を養い、病気の予防や健康を維持し自分の体を大切にし、命の大切さを身につけていきます。
事業所取り組み：来所時には挨拶のやりとりを行い、食事の際にも日直が前に立ち挨拶をすることの大切さを伝えています。

法人方針：五感（視覚、聴覚、触覚等）を活用し自分自身の体の使い方を知り、刺激しながら豊かな感性や知覚を身につけていきます。
事業所取り組み：運動プログラムを通し、五感の刺激や健康な体作りを目指し、戸外で十分に体を動かしています。

法人方針：季節を通し自然や人間の生活に変化のある事に気づき、習得した情報から好奇心、探求心を養い認知機能の向上を図っていきます。
事業所取り組み：公園内の木々や生き物から四季の移り変わりに気づき、季節に合った活動を行っています。

法人方針：経験したことや考えを自分なりの言葉や様々な方法で表現する力を養い、コミュニケーションの手段を習得し自己肯定感を高めていきます。
事業所取り組み：運動プログラムでできるようになったことを職員や子供達と言葉で伝え合い、表現の仕方を身につけています。

法人方針：社会生活における望ましい習慣や態度を身につけ、愛着や信頼感の形成を行い情動の調整を大人と一緒に行います。
事業所取り組み：自分達の活動場所の掃除やお手伝い等をする機会を設けています。

主な行事等
グループ全体での運動会・音楽祭
夏祭り　　文化祭　　遠足　　クリスマス会　　クッキング　　保護者会　　買い物支援　　プール活動

家族支援

法人方針：子育てに前向きな気持ちで向き合えるよう相談しやすい環境を作り
家族の精神面のケアも行います。
事業所取り組み：相談しやすい環境を整え、褒め方や𠮟り方等も伝え、喜び等
も共有しています。

移行支援

法人方針：自分らしさを発揮しながら地域で暮らす同年代のこどもと繋
がり地域社会へ参加できるよう支援していきます。
事業所取り組み：事業所の行事を通し、地域の方と触れ合える機会を設
けています。

地域支援・地域連携
法人方針：各関係機関から得た情報を共有し子どもたち一人一人を多くの目で
見守り安心して地域社会へ移行できるよう支援していきます。
事業所取り組み：各関係機関と連携を取りながら支援を進めています。

職員の質の向上

法人方針：入職時による新人研修の元、理念、指針を伝え事業所内研
修、外部研修等から知識や技術を習得し質の向上へ繋げていきます。
事業所取り組み：毎日のブリーフィングで日々の活動の中から反省や改
善点を話し合い、支援の向上に努めています。
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（別添資料１）

事業所名 ROSELLE2ND KIDS CLUB 支援プログラム（放課後等デイサービス） 作成日

法人（事業所）理念

広がる可能性は小さな一歩から”SOMETHING NEW DAY"
1.運動で増える笑顔つながる心～子どもたちの笑顔と未来のために～
2.たくさん遊び！たくさん学び！たくさん笑おう！～たくさんのできたを自信に～
3.可能性を育み個性を豊かに～自分らしさを無限大に～

支援方針
法人基本支援方針：運動により多くの酸素が脳に行き渡り脳の活性化を促すことで障がいの軽減を図る。
事業所の支援方針：広い公園と体育館を活用し、デイリープログラムを中心に体を動かします。

営業時間 送迎実施の有無

支　援　内　容

本人
支援

法人方針：健康な心と身体を養い、病気の予防や健康を維持し自分の体を大切にし、命の大切さを身につけていきます。
事業所取り組み：挨拶や身支度を自分で行い、基本的な生活習慣を身に付けられるようにしています。

法人方針：五感（視覚、聴覚、触覚等）を活用し自分自身の体の使い方を知り、刺激しながら豊かな感性や知覚を身につけていきます。
事業所取り組み：公園や体育館で体を十分に動かし、健康的な体作りを目指しています。

法人方針：季節を通し自然や人間の生活に変化のある事に気づき、習得した情報から好奇心、探求心を養い認知機能の向上を図っていきます。
事業所取り組み：定期的に同じプログラムを行うことで、友達同士で声を掛け合いながら、さらにルールの認識を深められるようにしています。

法人方針：経験したことや考えを自分なりの言葉や様々な方法で表現する力を養い、コミュニケーションの手段を習得し自己肯定感を高めていきます。
事業所取り組み：自分の思いだけではなく相手にも気持ちがあることを知り、話を聞くことも大切にしています。

法人方針：社会生活における望ましい習慣や態度を身につけ、愛着や信頼感の形成を行い情動の調整を大人と一緒に行います。
事業所取り組み：集団生活を送る中で、善悪の判断を自分達で行えるように職員が仲立ちを行い話し合う機会を設けています。

主な行事等
グループ全体での運動会・音楽祭
夏祭り　　文化祭　　遠足　　クリスマス会　　クッキング　　保護者会　　買い物支援　　プール活動

家族支援

法人方針：子育てに前向きな気持ちで向き合えるよう相談しやすい環境を作り
家族の精神面のケアも行います。
事業所取り組み：相談しやすい環境を整え、褒め方や𠮟り方等も伝え、喜び等
も共有しています。

移行支援

法人方針：自分らしさを発揮しながら地域で暮らす同年代のこどもと繋が
り地域社会へ参加できるよう支援していきます。
事業所取り組み：事業所の行事を通し、地域の方と触れ合える機会を設け
ています。

地域支援・地域連携
法人方針：各関係機関から得た情報を共有し子どもたち一人一人を多くの目で
見守り安心して地域社会へ移行できるよう支援していきます。
事業所取り組み：各関係機関と連携を取りながら支援を進めています。

職員の質の向上

法人方針：入職時による新人研修の元、理念、指針を伝え事業所内研修、
外部研修等から知識や技術を習得し質の向上へ繋げていきます。
事業所取り組み：毎日のブリーフィングで日々の活動の中から反省や改善
点を話し合い、支援の向上に努めています。
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